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Service Gestion EVS
Rue de l’étang St Vigile 89015 Auxerre cedex
Tél. 03 86 94 21 70 - Fax 03 86 94 21 71 - Courriel : empjeu89@ac-dijon.fr
___________________________________________________________________________________________

BORDEREAU D’ENVOI DU DOSSIER INDIVIDUEL DES EVS
	RENOUVELLEMENT


Etablissement employeur: ……………………………………………………………….

Adresse mail : ……………………………………………………………………………

Numéro de téléphone :……………………………………………………………………

Nom de la personne à contacter : ………………………………………………………....

NOM DE L’EVS  A  REMUNERER :  ……………………………………
PIECES A PRODUIRE 

· Copie du contrat de travail exécutoire entre l’intéressé et l’employeur 
(
Copie de la convention signée entre l’Etat (Pôle Emploi) et l’employeur              (
Copie de la prise en charge complémentaire délivrée par la DSDEN
(
Document attestant du contrôle de légalité visé par le rectorat du contrat, de la convention et de la prise en charge complémentaire
(
Acte du conseil d’administration autorisant l’embauche de l’EVS
(
Document attestant du contrôle de légalité visé par le rectorat de l’acte du  conseil d’administration

(
Emploi du temps signé par le chef d’établissement

Pièces à produire chaque fin de mois
L’état de présence signé par l’ordonnateur suivant le calendrier transmis par l’établissement mutualisateur.
Une décision de l’employeur originale signée de l’ordonnateur en cas d’absence ou de rupture de contrat

Date de réception au service mutualisateur

……………………………

1) Le dossier transmis est recevable 









2) Le dossier n’est pas recevable 

L’Agent comptable
Motif du rejet : ……………………………………………

Fabien THOREL
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