DECISION DE L'EMPLOYEUR
Vu la loi du 11 janvier 1984 modifiée (art 6)

Vu le décret du 17 janvier 1986 modifié
Vu le décret du 06 juin 2003 et l'arrêté du 06 juin 2003

Vu l'article R 323-11 du code de la sécurité sociale

Vu le contrat de recrutement en qualité d'AED du ../../.. au ../../..
de M. ou Mme …………………………………
M. Mme……………………………………………
· est placé en congé de ………………….
à

( Plein traitement


( Demi traitement


( Sans traitement

Du ../../.. au ../../..
(joindre pièce justificative)

· décide une retenue sur salaire du ../../.. au ../../..
pour

( Absence non justifiée



( Grève du ../../..


( Rupture du contrat (joindre lettre de démission ou autre pièce)



( Autre

Le chef d’établissement
………………………….

